Intézményi tanfeliigyeleti értékelés 2019.

1. Pedagogiai folyamatok

Kiemelked® teriiletek

- Mérések sokrétiisége, rendszeressége. - A tanév tervezésének pontossaga, logikus felépitése, a
megvalositandd programok egymasra épiilése. - A pedagogiai munka magas szinvonalit megvalositasa.
- A tanulmanyi munka magas szinvonalanak megdrzése. - Az intézményen beliil megvalosulo
ellenérzések.

Fejleszthetd teriiletek

- A beszamoloknak jobban kell illeszkednie az onértékelés szempontjaihoz.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelkedb teriiletek

- Az intézmény arculatanak megérzéséhez és erdsitéséhez hozzajaruld kozosségi, hagyomanyorzo
programok. - Az intézmény miikodésének hangsulyos teriilete a személyiségfejlesztés, amely a
személyes ¢és szocidlis képességek felmérésével kezdddik és szamos fejlesztd folyamatban valdsul meg.
- Kiemelkedd a hitre nevelés és az erkolesi nevelés megvalositasa. - A pedagdogusok nagy hangsulyt
fektetnek a kozosségfejlesztésre, melyet szamos programon keresztiil valositanak meg. - Ismereteiket és
tapasztalataikat rendszeresen megosztjak egymassal, a feladatok megoldasaban egyénenként,
csoportokban, de mindenki részt vesz.

Fejleszthetd teriiletek

- A projektmunkdk rendszeresebbé tétele az intézményben.

3. Eredmények

Kiemelkedo teriiletek

- Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa folyamatosan
jelen van. - A kompetenciamérések, ill. hazon beliili mérések eredményeirdl korrekt informaciot adnak,
meghatarozzak a fejlesztéshez, valtoztatashoz sziikséges lépéseket. A pedagogiai folyamatokat
atgondoljak, megtervezik, levonjak a megfelel konzekvenciat. - Mérési-értékelési modszerek jol
mitkddnek, az oralatogatidsok rendszere hasznos. - A kiemelked6 eredmények széles korben torténd
nyilvanossagra hozatala az intézményben foly6 pedagdgiai munka elismertetése és elemzése érdekében.

Fejleszthetd teriiletek

- Az aktualis versenyeredmények honlapon valé folyamatos megjelentetése.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kiemelked® teriiletek

- Az intézményvezetd torekszik az intézményben folydé munka koordinalasara. - Maximalisan képviseli
az intézményt, mind a belsd, mind a kiilsé partnerek felé. -J6 kapcsolatok apolasara torekszik a belsé és
kiils6 partnerekkel, mely a pedagdgusokra is jellemzd. -A vezet6tarsak ¢s munkakodzosségek kozotti
feladatmegosztés jol miikodik az intézményben. Egyenletes feladatelosztas valdosul meg, a pedagdgusok
érdekeltté valnak az intézményben folyd munka magas szintli megvalositasaban. -Az intézmény belsd
kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tamogatd szervezeti struktira all, amely a pedagogusok
szakmai egylittmikodésén alapszik. A munkak6zosségek kozosen elkészitett munkatervek alapjan
mitkddnek, melyekben jelen van az innovaciora vald nyitottsag. - A tajékoztatas az intézményen beliil



és kivil biztositott. A kétiranyl informacidaramlas folyamatosan és hatékonyan zajlik. - Az
intézményben példaértékil az egymastol valo tanulds gyakorlata, a hospitalasok magas szdma.
Fejleszthetd teriiletek

o - A munkakozosségek kozotti rendszeres €s hatékony egylittmiikodés megvalositasa.

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Kiemelked® teriiletek

o - A vezetdség igyekszik megragadni azokat a lehetéségeket, amelyek a szervezeti feltételeket
javithatjak. - Szamos teriileten jo a kapcsolat, a fenntartoval, az SZMK kozdsséggel, az
onkormanyzattal. - Nyitott, és lehetéségekkel teli kapcsolatrendszer jellemzi az iskolat. - T4jékoztatasi
kotelezettsége a jogszabalynak megfeleld.

Fejleszthetd teriiletek

e - Kiils6 partnerek elismerése az intézmény részérdl.

6. A pedagogiai munka feltételei

Kiemelkedd teriiletek

e - Az intézmény infrastrukturajanak folyamatos fejlesztése, megtijulsa jellemzi az intézményt a
fenntartoi tamogatasok és palyazati er6forrasok széleskorii kihasznalasaval. - Az intézmény szervezeti
kultirdja magas szintli, a hagyomanyéapoldsnak hangsulyos szerepe van. Kiemelkedden értékelhetdek a
kozosségépitésre iranyulo tevékenységek. - Az intézményt a gyermekkdzpontisag, az erés kohézid, a
keresztény értékrend képviselete, a sziilokkel valo jo kapcsolattartas és a magas szintii szakmai
felkésziiltség jellemzi. Fontosak az egyiivé tartozast jelképezd értékek. - Az intézményvezetd dsszetartd
eréként képviseli az intézményt mind a belsd, mind a kiilsd partnerek korében. - A neveldtestiilet
minden tagja nyitott a szakmai, moédszertani megtjulasra, az innovaciora. Szivesen vesznek részt
tovabbképzéseken, szakmai rendezvényeken. A jo gyakorlatok ataddsa napi rendszerességgel torténik
az intézményen belill. - Egylittmiikddd, motivald szakmai kdrnyezet biztositja a magas szintl oktato-
neveld munka megvaldsulasat.

Fejleszthetd teriiletek

e - Hianyz0 szakos ellatottsag megsziintetése, stabilizalasa. - J6 gyakorlatok gytijtése, atadasa az
intézményen kiviil.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi

szabalyozo dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai

programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Kiemelkedo tertiletek

e - Azintézmény a kormany altal meghatarozott térvényi keretek kozott miikodik. - A tanitasi modszerek,
a nevel6é-oktatd munkat timogatd papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal dsszhangban torténik. - A pedagdgiai program
kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelésok kidolgozottsaga. - A megvalosulast jelzd
eredménymutatok figyelemmel kisérése.

Fejleszthetd teriiletek

e - Azintézmény honlapjan megtalalhaté dokumentumok aktualizalasa.



